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Vielen Dank für Ihre Spende!

Unterstützen Sie unsere vielfältige Arbeit mit einer 
Spende. Wir verwenden diese für unsere Angebote 
in der Gesundheitsförderung und Tabakprävention, 
im Kurswesen sowie für die Beratung von Betroffe-
nen und ihren Angehörigen. 

Die Lungenliga Aargau trägt das Zewo-Gütesiegel 
als vertrauenswürdige Non-Profit-Organisation. 

Spendenkonto: CH20 0900 0000 5000 0782 0

lungenliga.ch/spenden-ag

Unterstützen Sie uns als Mitglied

Als Mitglied helfen Sie uns, die Lebensqualität von 
lungenkranken Menschen sowie deren Angehörigen 
zu verbessern und Projekte zur Vermeidung und 
Früherkennung von Lungenkrankheiten zu realisie-
ren. Gemeinsam setzen wir uns für eine Gesellschaft 
ein, in der Lungenerkrankte ein selbstbestimmtes 
Leben führen können und Massnahmen für saube-
re Luft ergriffen werden.

lungenliga.ch/mitglied-ag

Heimtherapie
Wir stellen Atemhilfsgeräte in den Bereichen Asthma, In-
halation, Heimventilation, Schlafapnoe sowie Absauge- 
und Sauerstofftherapien zur Verfügung, die Ärztinnen und 
Ärzte verordnet haben. Wir stellen sicher, dass Betroffene 
die Geräte gemäss Verordnung verwenden und stehen im 
regelmässigen Austausch mit der behandelnden Ärzte-
schaft. Wir sorgen uns um die Qualitätskontrolle und ste-
hen den Betroffenen und ihren Angehörigen während der 
gesamten Therapiedauer bei allen Fragen im Zusammen-
hang mit ihrer Krankheit professionell zur Seite.

Sozialberatung
Unsere Sozialarbeitenden unterstützen Betroffene und 
deren Bezugspersonen bei der Krankheitsbewältigung 
zur Verbesserung der Lebensqualität. Wir beraten bei 
Fragen beispielsweise in Bezug auf die Erschliessung von 
Sozialversicherungsansprüchen.

Kurse und Veranstaltungen
Mit unserem breiten Angebot – von Informationsanläs-
sen, Beratungen und Schulungen bis hin zu Erfa-Gruppen 
und Freizeitanlässen – unterstützen wir Betroffene und 

Angehörige dabei, besser mit der Krankheit leben zu  
können oder nikotinfrei zu werden.

Gesundheitsförderung und Tabakprävention
Unsere Fachpersonen engagieren sich für gesunde Lun-
gen und Rahmenbedingungen, die dies ermöglichen. Mit 
der Tabakprävention setzen wir uns für eine nikotinfreie 
Zukunft ein und unterstützen Interessierte mit verschie-
denen Rauchstoppangeboten.

Tuberkulose-Prävention
Unsere Pflegefachpersonen kontaktieren im Auftrag des 
Kantonsärztlichen Dienstes Aargau und Basel-Landschaft 
an Tuberkulose erkrankte Personen und ihr Umfeld. Wir 
führen Präventivuntersuchungen durch und sind Infor-
mationsstelle für Fachpersonen und Laien.

Impfdienst
Im Auftrag des Departements Gesundheit und Soziales 
organisiert der Impfdienst die Schulimpfaktionen im Kan-
ton Aargau. An der Schule verpasste Impfungen sowie 
HPV-Impfungen für junge Erwachsene können im haus- 
internen Ambulatorium nachgeholt werden.

Unser Grundauftrag ist die Gesundheit der Lungen und der Atemwege. Wir versorgen, beraten und betreuen atem-
behinderte, lungen- und tuberkulosekranke Menschen, vertreten deren Anliegen und verhelfen ihnen zu mehr 
Mobilität und Lebensqualität. Dabei erbringen wir nicht nur Dienstleistungen an Patientinnen und Patienten bzw. 
Klientinnen und Klienten, sondern engagieren uns auch in der Information, gesellschaftlichen Sensibilisierung, 
Gesundheitsförderung und Prävention.

Mit TWINT 
spenden

Jetzt Mitglied werdenMit Bank-App 
spenden

Zahlteil

Währung Betrag

Annahmestelle

Währung Betrag

Konto / Zahlbar an
CH20 0900 0000 5000 0782 0
Lungenliga Aargau
Hintere Bahnhofstrasse 6
5000 Aarau

Zahlbar durch (Name/Adresse)

CHF CHF

Empfangsschein
Konto / Zahlbar an

CH20 0900 0000 5000 0782 0 
Lungenliga Aargau 
Hintere Bahnhofstrasse 6 
5000 Aarau

Zahlbar durch (Name/Adresse)

Kurzporträt
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«Der Erfolg im Jahr 2024 zeigt, 
dass wir auf dem richtigen Weg 

sind. Gemeinsam mit unseren Part-
nern und Mitarbeitenden stellen 
wir die bestmögliche Versorgung 
von Menschen mit Lungen- und 
Atemwegserkrankungen sicher.»

Trendwende nach an-
spruchsvollem Vorjahr
Das Jahr 2023 war für die 
Lungenliga Aargau her-
ausfordernd: Erstmalig 
mussten wir einen ope-
rativen Betriebsverlust 
ausweisen. Umso erfreu-
licher ist es, dass wir 2024 
eine deutliche Trendwende 
erzielen konnten. Dank einer in-
tensivierten Zusammenarbeit mit unseren Partnern, ins-
besondere den Pneumologinnen und Pneumologen 
sowie dem Kanton Aargau, und durch interne Effizienz-
steigerungen konnten wir wieder einen Betriebsgewinn 
erwirtschaften. Diese positive Entwicklung zeigt, dass 
unsere Massnahmen greifen und wir als Organisation 
auf einem guten Weg sind.

Neue Leistungsverträge mit dem Kanton Aargau
Ein wichtiger Meilenstein im vergangenen Jahr war der 
Abschluss neuer Leistungsverträge mit dem Kanton Aar-
gau. In den Bereichen Impfdienst und Tuberkulose er-
möglichen uns diese Verträge endlich eine kostende-
ckende Arbeit, was einen bedeutenden Fortschritt 
darstellt. Weniger erfreulich war die Kürzung im Bereich 
der Tabakprävention. Zwar fiel diese geringer aus als 
ursprünglich angekündigt, dennoch mussten wir Leis-
tungen abbauen. Wir werden uns weiterhin dafür ein-
setzen, dass die wichtige Präventionsarbeit in ausrei-
chendem Umfang finanziert wird.

Motivierte Mitarbeitende 
als Schlüssel zum Erfolg

Die Mitarbeitenden sind 
das Herzstück der Lun-
genliga Aargau. In den 
vergangenen Jahren ha-
ben wir gezielt in unsere 

Teamkultur investiert. Ein 
extern begleitetes Kultur-

projekt konnte 2024 erfolg-
reich abgeschlossen werden. Zu-

dem haben wir mit einem neuen Gehaltskonzept für 
einheitliche Grundlagen und mehr Transparenz gesorgt, 
und ein internes Kommunikationstool verbessert seit 
2024 die Zusammenarbeit. Diese Massnahmen tragen 
Früchte: Unsere im September 2024 durchgeführte Mit-
arbeitendenbefragung zeigte eine sehr hohe Zufrieden-
heit und eine gesteigerte Effizienz im Arbeitsalltag.

Strategische Weichenstellungen für die Zukunft
Im Juni 2024 wurde die gemeinsame Strategie des Ge-
samtverbands verabschiedet. Im Zentrum stehen eine 
verbesserte Zusammenarbeit zwischen den Lungenligen 
sowie ein einheitlicheres Auftreten gegenüber der Öffent-
lichkeit und den Partnern. Diese Strategie ist ein wichtiger 
Schritt für die Zukunftsfähigkeit des Verbands. Parallel 
dazu hat der Kanton Aargau die Gesundheitsstrategie 
«GGpl 2030» verabschiedet. Welche Auswirkungen dies 
auf die Lungenliga Aargau haben wird, ist noch nicht ab-
schliessend geklärt. Wir verfolgen die Entwicklungen ge-
nau und werden uns aktiv in die Diskussionen einbringen.

Marco Sommerhalder als neues Vorstandsmitglied
Seit der Generalversammlung 2024 verstärkt Marco 
Sommerhalder unseren Vorstand und übernimmt die 
Verantwortung für den Bereich Recht. Wir heissen ihn 
herzlich willkommen und freuen uns auf die Zusammen-
arbeit.

Mike Neeser
Geschäftsführer

Yvonne Feri
Präsidentin

Editorial der Präsidentin und 
des Geschäftsführers

Erfolgreiches Jahr für die Lungenliga Aargau
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«Durch gezielte Weiterentwicklun-
gen in unseren Angeboten, opti-

mierte Strukturen und verbesserte 
Sicherheitsstandards haben wir 

2024 wichtige Schritte in Richtung 
Zukunft gemacht. So können wir 
unseren Patientinnen und Patien-
ten auch weiterhin die bestmögli-

che Betreuung bieten.»

Stärkere Zusammenarbeit und neue  
Versorgungsangebote
Ein bedeutender Fortschritt war die vertiefte Koopera-
tion mit dem Kantonsspital Aarau (KSA). Seit 2024 
übernehmen wir die CPAP-Einschulungen, die zuvor 
beim KSA lagen. Dies hat nicht nur die Patientenbetreu-
ung verbessert, sondern auch zu deutlich mehr Zuwei-
sungen an die Lungenliga Aargau geführt.	

Zusätzlich haben wir eine neue Partnerschaft mit der 
Lungenliga Zentralschweiz aufgebaut: Seit 2024 führen 
wir die Sozialberatung für sie durch. Diese Zusammen-
arbeit ermöglicht eine effiziente Nutzung von Ressour-
cen und stellt sicher, dass Betroffene weiterhin eine 
fundierte Beratung erhalten.

Optimierung interner Strukturen
Seit Herbst 2023 bauen wir das Team «Support Heim-
therapie» auf, welches insbesondere 2024 an Fahrt auf-
genommen hat. Ziel ist es, unsere Pflegefachpersonen 
administrativ zu entlasten. Ein grosses Projekt war die 
Einführung einer zentralen Hausbesuchsplanung. Wäh-
rend diese früher von den Sauerstoff-Beraterinnen und 
-Beratern individuell organisiert wurde, wird die Planung 

nun vom neu geschaffenen Team «Support Heimthera-
pie» koordiniert. 

Neuausrichtung der Tabakprävention
Aufgrund der kantonalen Kürzungen haben wir 2024 
eine neue Struktur in der Tabakprävention etabliert. Wir 
unterscheiden nun klar zwischen kantonal finanzierten 
und eigenen Angeboten. Die vom Kanton getragenen 
Programme müssen ausfinanziert sein, während wir un-
abhängige Projekte, die uns besonders wichtig sind, 
über Spenden oder Eigenmittel finanzieren. Diese Neu-
ausrichtung stellt sicher, dass wir weiterhin gezielt und 
nachhaltig zur Tabakprävention beitragen können. 
Nichtsdestotrotz haben die finanziellen Kürzungen dazu 
geführt, dass wir in der Tabakprävention fast eine Voll-
zeitstelle abbauen mussten.

Erhöhte Sicherheitsstandards
Die allgemeine Bedrohungslage im Bereich Cybersecu-
rity hat uns veranlasst, einen umfassenden Cyberschutz 
aufzubauen. Besonders als Gesundheitsorganisation, die 
mit sensiblen Daten arbeitet, ist dieser Schutz essenziell. 
Dabei investieren wir nicht nur in technische Massnah-
men, sondern auch in die Sensibilisierung unserer Mit-
arbeitenden. Schulungen und regelmässige Phishing-
Kampagnen helfen, das Bewusstsein für Cyberrisiken zu 
schärfen und Angriffe frühzeitig zu erkennen.

Mike Neeser
Geschäftsführer

Das Jahr im Überblick

2024 war ein Jahr wichtiger Weiterentwicklungen für die Lungenliga  
Aargau. Die Zusammenarbeit mit Partnern wurde vertieft, neue Angebote 

geschaffen und interne Abläufe optimiert. Zudem haben wir unsere  
Sicherheitsstandards erhöht und zentrale Prozesse modernisiert, um auch 

künftig effizient und wirkungsvoll arbeiten zu können.
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Das Jahr in Zahlen

444

49

2871 1816

Klient:innen Sozialberatung

Tuberkulosepatient:innen

Erreichte Schüler:innen 
Tabakprävention

Erreichtes Personal inkl. Lehrlinge 
Tabakprävention 
Vorjahr: 1921

Vorjahr: 462

Vorjahr: 40

Vorjahr: 2139

64 
Mitarbeitende (FTE: 47.3)
Vorjahr: 61 (FTE: 47.5)

4597

7407
Sozialberatungsstunden

KLV 7-Beratungsstunden

Vorjahr: 4667

Vorjahr: 8182

84 293
Zugriffe Website
Vorjahr: 81 464

1373 6946 
O2-Patient:innen CPAP-Patienten:innen
Vorjahr: 1347 Vorjahr: 6592

11 042
Verabreichte Impfstoffdosen
Vorjahr: 11 293
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Kursteilnehmende
Vorjahr: 120



Nachhaltiges Wachstum durch starke Partnerschaften
Ein wichtiger Faktor für unser Wachstum ist die enge 
Zusammenarbeit mit unseren Zuweisern. Ein Beispiel 
dafür ist die vertiefte Kooperation mit dem Kantons-
spital Aarau (KSA), die uns 2024 zusätzliche Zuweisun-
gen gebracht hat. Um diesen Erfolg weiter auszubauen, 
haben wir unser Zuweisermanagement intensiviert: mit 
zwei jährlichen Anlässen und einem neu eingeführten 
Zuweiser-Newsletter, der zweimal jährlich erscheint.

Zusätzlich rollen wir 2025 die Plattform «elektronische 
Verordnung Lungenligen» (evoLL) aus, welche die Ver-
ordnungsprozesse modernisiert. Verordnungen sollen 
künftig nicht mehr als eingescanntes PDF übermittelt, 
sondern strukturiert erfasst werden, sodass sie direkt 
weiterverarbeitet werden können. Dieses Projekt haben 
wir 2022 zusammen mit zehn anderen Lungenligen ge-
startet. Langfristig soll evoLL in die Klinik- und Patien-
teninformationssysteme (KIS/PIS) der Zuweiser integ-

riert werden. So können sie jederzeit den aktuellen 
Stand der Verordnung einsehen und den administrati-
ven Aufwand deutlich reduzieren.

UKPS – eine flexible Alternative zur CPAP-Therapie
Seit Herbst 2024 bieten wir die Unterkieferprotrusions-
schiene (UKPS) als zusätzliche Therapieoption für Men-
schen mit Schlafapnoe an. Sie eignet sich insbesondere 
für Personen mit leichter bis mittelschwerer obstruktiver 
Schlafapnoe (O-SA) oder für jene, die auf Reisen kein 
CPAP-Gerät mitnehmen möchten. In enger Zusammen-
arbeit mit spezialisierten Zahnärzten ermöglichen wir 
Betroffenen eine individuell angepasste Lösung. Mit der 
Einführung der UKPS erweitern wir unser Therapiean-
gebot gezielt, um noch mehr Patientinnen und Patien-
ten eine passende Behandlung zu ermöglichen.

Mike Neeser
Geschäftsführer

Wachstum und Innovation

2024 verzeichnete die Heimtherapie der Lungenliga Aargau ein Wachstum 
von neun Prozent. Gleichzeitig erweiterten wir unser Therapieangebot mit 

der Unterkieferprotrusionsschiene als Alternative zur CPAP-Therapie.
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Luft nach oben?
Nicht bei unseren Google-Bewertungen!

In Zeiten der Digitalisierung ist eine gute Online-Bewertung Gold wert – und genau 
da kann die Lungenliga Aargau aufatmen! Unsere positiven Google-Rezensionen zei-
gen eindrücklich, dass unser Engagement ankommt. Ob professionelle Beratung, ein-
fühlsame Betreuung oder wertvolle Unterstützung – unsere Kundinnen und Kunden 
loben uns in höchsten Tönen.

«Kompetent, freundlich und immer hilfsbereit» – so oder ähnlich lauten viele unserer 
Bewertungen. Besonders geschätzt wird unser persönlicher Einsatz, wenn es um Fragen 
rund um die Atmung und die Lungengesundheit geht. Eine Klientin schrieb: «Dank der 
Lungenliga habe ich endlich die richtige Therapie gefunden und fühle mich wieder viel 
wohler!» Solche Worte motivieren uns täglich aufs Neue.

Erfolgreiche Mitarbeitendenbefragung 2024: 
wertvolle Einblicke für eine starke Zukunft

Im Jahr 2024 führte die Lungenliga Aargau eine umfassende Mitarbeitendenbefragung 
mit dem Tool «Joineer» durch. Die Ergebnisse sprechen für sich: Unsere Mitarbeiten-
den fühlen sich in ihrer Arbeit wertgeschätzt, gut unterstützt und identifizieren sich 
stark mit unserer Mission.

Besonders erfreulich ist die hohe Zufriedenheit in den 
Bereichen Zusammenarbeit, Arbeitsklima und Entwick-
lungsmöglichkeiten. Die offenen und konstruktiven Feed-
backs – oder Feedforwards, wie es in der Joineer-Welt 
heisst – helfen uns, weiter an einer positiven und motivierenden Arbeitsumgebung zu 
arbeiten. Es konnten wertvolle Inputs gesammelt werden, die in die kontinuierliche 
Verbesserung unserer Organisation einfliessen.

Wir danken unseren Mitarbeitenden herzlich für ihre ehrlichen Rückmeldungen und ihr 
Engagement. Gemeinsam schaffen wir eine starke Basis für eine erfolgreiche Zukunft.

Daniel Sommerhalder
Leiter Marketing & Kommunikation

Gemeinsam stark: 
Wertschätzung von innen und aussen
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Top Beratung und 
fühle mich immer 
bestens aufgeho-
ben.
Patrick Perazzi, 
Google 12/2024

Alle immer  
äusserst freund-
lich und effizient.
Sredorek, 
Google 03/2025

Doch nicht nur Lob, sondern auch konstruktives Feedback nehmen wir ernst. Jede 
Rückmeldung hilft uns, noch besser zu werden. So haben wir etwa unsere Erreichbar-
keit optimiert und unser Informationsangebot erweitert – alles für die bestmögliche 
Unterstützung unserer Patientinnen und Patienten.

Ein herzliches Dankeschön an alle, die uns bewertet haben! Ihre Worte sind unser 
Antrieb und der beste Beweis dafür, dass wir gemeinsam für eine bessere Atemge-
sundheit sorgen.



Netzwerke und Partnerschaften
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Arbeitsgemeinschaft 
Tabakprävention Schweiz

Budget- und Schulden- 
beratung Aargau–Solothurn

eHealth Aargau

Forum BGM Aargau

Frauenzentrale Aargau

palliative.ch

sages

vaka

Kanton Aargau, Departement 
Gesundheit & Soziales

Kanton Baselland, 
Amt für Gesundheit

Bundesamt für  
Sozialversicherung BSV

Lungenliga Schweiz

Klinik Barmelweid

Kantonsspital Aarau

Kantonsspital Baden

Spital Muri

Spital Limmattal

Pneumologie 
Zentrum Aarau

Lungenpraxis Wohlen

Pneumologie Nordwest

Arztpraxis Baden

Arztpraxis im Wynental

Praxis Dr. Kulstrunk

Praxis Gruppe Rupperswil

Praxisgemeinschaft Spreitenbach

Zofinger Spezialärzte

Praxis Dr. Stadler

Zu
w

ei
se

nd
e 

Sp
itä

ler		
	

	 	 	        Zuweisende Arztpraxen

M
itgliedschaften	

	 	 	 	 	   Leistu
ngs

ve
re

in
ba

ru
ng

en

Für die optimale Versorgung von Patient:innen mit chronischen oder 
mehrfachen Erkrankungen ist ein tragfähiges Netzwerk gefragt. 

Die Grafik zeigt, mit wem die Lungenliga Aargau eng zusammenarbeitet. 



Jahresrechnung 2024

Nach einem negativen Betriebsergebnis im Jahr 2023 verzeichnet die  
Lungenliga im Jahr 2024 sowohl ein positives Betriebsergebnis als auch  

ein erfreuliches Jahresergebnis.

Höhere Erträge und tiefere Kosten
Im Geschäftsjahr konnten die Erträge überproportional 
im Vergleich zu den Kosten gesteigert werden. Nahezu 
alle Unternehmensbereiche zeigten im Vergleich zum 
Vorjahr eine positive Performance und trugen somit 
wesentlich zur insgesamt verbesserten Ertragslage bei. 

Dieses Ergebnis verdeutlicht die Effizienzsteigerung, die 
durch gezielte Prozessoptimierungen erreicht wurde. 
Gleichzeitig zeigt es, dass bei der Lungenliga Aargau ein 
grosses Kostenbewusstsein verankert ist, wodurch es 
gelang, die Gesamtausgaben trotz steigender betrieb-
licher Anforderungen unter den budgetierten Erwartun-
gen zu halten.

Der Finanzerfolg umfasst auch nicht realisierte Gewin-
ne, die Performance der Portfolios im Jahr 2024 war 
insgesamt positiv, wird jedoch durch die aktuellen Ent-
wicklungen am Kapitalmarkt relativiert. Hier ist weiter-
hin Geduld gefordert.

Spendeneinnahmen auf Vorjahresniveau
Die Spendeneinnahmen befinden sich auf Vorjahresni-
veau. Im Vergleich zum Vorjahr sind die Begünstigungen 
aus Legaten jedoch geringer. Dies wirkte sich entspre-
chend auf die Gesamteinnahmen aus.

Vera Lirgg
Leitung Zentrale Dienste

lungenliga.ch/spenden-ag
IBAN CH20 0900 0000 5000 0782 0

Mit TWINT 
spenden

Mit Bank-App 
spenden

Zahlteil

Währung Betrag

Annahmestelle

Währung Betrag

Konto / Zahlbar an
CH20 0900 0000 5000 0782 0
Lungenliga Aargau
Hintere Bahnhofstrasse 6
5000 Aarau

Zahlbar durch (Name/Adresse)

CHF CHF

Empfangsschein
Konto / Zahlbar an

CH20 0900 0000 5000 0782 0 
Lungenliga Aargau 
Hintere Bahnhofstrasse 6 
5000 Aarau

Zahlbar durch (Name/Adresse)

Spendenherkunft und -verwendung

2024

CHF

2023

CHF
Spendenherkunft
Fundraising Lungenliga Schweiz 120’424 129’552
Ordentliche Spenden Lungenliga Aargau 66’764 71’099
Trauerspenden Lungenliga Aargau 37’463 35’135
Legate und Erbschaften  65’000 114’847
Total Spenden 289’651 350’633

Spendenverwendung
Die Spenden verwenden wir für unsere Angebote in der Gesundheitsförderung und Tabakprävention sowie 
für die Sozialberatung von Menschen mit Lungen- und Atemwegserkrankungen und ihren Angehörigen. 
Herzlichen Dank für Ihre Spende!
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Bilanz

31.12.2024
CHF

31.12.2023
CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 1) 4’322’434 4’888’846
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2) 3’350’191 3’280’765
Übrige kurzfristige Forderungen 6’696 14’030
Vorräte 3) 248’388 254’627
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4) 4’850 17’544
Umlaufvermögen 7’932’559 8’455’812

Finanzanlagen 5) 11’241’361 9’843’581
Sachanlagen 6) 2’154’965 1’826’052
Immobile Sachanlagen 6) 1’019’118 1’146’510
Anlagevermögen 14’415’444 12’816’143

Total Aktiven 22’348’003 21’271’955

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7) 619’905 618’894
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 131’787 133’051
Passive Rechnungsabgrenzungen 8) 14’900 5’500
Kurzfristige Rückstellungen 9) 109’967 87’828
Kurzfristiges Fremdkapital 876’559 845’273

Langfristige Rückstellungen 9) 300’000 300’000
Langfristiges Fremdkapital 300’000 300’000

Zweckgebundene Fonds 10) 0 0
Langfristiges Fremdkapital 0 0

Total Fremdkapital 1’176’559 1’145’273

Organisationskapital 11) 9’711’158 9’277’444
Gebundenes Kapital 12) 5’617’902 5’961’849
Freies Kapital 3’542’255 3’542’255
Freie Reserven 911’420 911’420
Jahresergebnis 13) 1’388’709 433’714
Total Eigenkapital 21’171’444 20’126’682

Total Passiven 22’348’003 21’271’955
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Erfolgsrechnung

2024
CHF

2023
CHF

Erträge öffentliche Hand A) 441’173 347’698
Erträge Spenden, Legate, Mitgliederbeiträge B) 299’055 355’841
Erträge Heimtherapie C) 10’049’300 9’216’853
Erträge Impfdienst/Tuberkulose D) 867’637 863’440
Erträge Sonstige Bereiche E) 128’427 126’619
Erträge Gesundheitsförderung und Projekte F) 348’448 347’835
Erträge Kurswesen G) 74’143 78’813
Erlösminderungen H) –26’474 31’514
TOTAL Betriebsertrag 12’181’709 11’368’613

Heimtherapie C, K) –3’742’013 –3’719’138
Impfdienst/Tuberkulose D) –276’365 –308’747
Sonstige Bereiche E) –351’352 –358’304
Gesundheitsförderung und Projekte F) –73’440 –102’793
Kurswesen G) –10’788 –12’378
TOTAL direkter Betriebsaufwand –4’453’958 –4’501’360

Personalaufwand I) –5’600’963 –5’335’465
TOTAL Personalaufwand –5’600’963 –5’335’465

Raumaufwand, Energie und Entsorgung J) –571’664 –599’922
Unterhalt und Reparaturen –47’753 –91’775
Fahrzeugaufwand –49’481 –37’271
Versicherungen, Abgaben –13’069 –12’606
Verwaltungsaufwand –690’761 –644’169
Werbeaufwand –65’851 –84’497
Sonstiger Betriebsaufwand –127’554 –122’242
Abschreibungen übrige K) –195’378 –205’473
TOTAL übriger Betriebsaufwand –1’761’511 –1’797’955

TOTAL Betriebsaufwand –11’816’432 –11’634’780

BETRIEBSERGEBNIS 365’277 –266’167

Finanzergebnis L) 586’418 363’076
Ausserordentlicher Erfolg M) 93’067 145’208

ERGEBNIS VOR ZUWEISUNG 
ORGANISATIONSKAPITAL 1’044’762 242’117

Verwendungen gebundenes Kapital 564’407 500’456
Zuweisungen an gebundenes Kapital –220’461 –308’859
TOTAL Veränderung gebundenes Kapital (freie Fonds) N) 343’946 191’597

JAHRESERGEBNIS 1’388’709 433’714
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Geldflussrechnung

2024
CHF

2023
CHF

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) 1’044’762 242’117
+ Abschreibungen Anlagevermögen 1’300’161 1’475’950
– Zuschreibungen Anlagevermögen –466’808 0
+/– Verlust/Gewinn Abgänge des Anlagevermögens –140’116 0
+/– Abnahme/Zunahme Forderungen –62’092 877’730
+/– Abnahme/Zunahme Vorräte 6’239 –49’383
+/– Abnahme/Zunahme aktive Rechnungsabgrenzung 12’694 73’776
+/– Zunahme/Abnahme Verbindlichkeiten –253 –511’424
+/– Zunahme/Abnahme passive Rechnungsabgrenzung 9’400 –63’541
+/– Zunahme/Abnahme Rückstellungen 22’139 –23’540
= Mittelfluss aus Betriebstätigkeit 1’726’126 2’021’685

+/– Verkauf/Kauf von Finanzanlagen –790’855 –127’635
– Kauf von Sachanlagen –1’639’213 –2’342’548
+ Verkauf von Sachanlagen 137’531 12’999
= Mittelfluss aus Investitionstätigkeit –2’292’537 –2’457’184

VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL –566’412 –435’499

Nachweis Veränderung flüssige Mittel:
Flüssige Mittel am 01.01. 4’888’846 5’324’345
Flüssige Mittel am 31.12. 4’322’434 4’888’846

VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL –566’412 –435’499
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals

Beträge in CHF Stand 
01.01.2024

Zuwei- 
sungen

Verwen- 
dungen

Interne  
Transfers

Total  
Veränderung

Stand 
31.12.2024

ZWECKGEBUNDENE 
FONDS 0 0 0 0 0 0

Organisationskapital 9’277’444 0 0 433’714 433’714 9’711’158
Gebundenes Kapital 5’961’849 220’461 –564’407 0 –343’946 5’617’902
Freies Kapital 3’542’255 0 0 0 0 3’542’255
Freie Reserven 911’420 0 0 0 0 911’420
Jahresergebnis 433’714 1’388’709 0 –433’714 954’995 1’388’709
TOTAL  
ORGANISATIONSKAPITAL 20’126’681 1’609’169 –564’407 0 1’044’762 21’171’443

Beträge in CHF Stand 
01.01.2023

Zuwei- 
sungen

Verwen- 
dungen

Interne  
Transfers

Total  
Veränderung

Stand 
31.12.2023

ZWECKGEBUNDENE 
FONDS 0 0 0 0 0 0

Organisationskapital 9’176’223 0 0 101’221 101’221 9’277’444
Gebundenes Kapital 6’153’446 308’859 –500’456 0 –191’597 5’961’849
Freies Kapital 3’542’255 0 0 0 0 3’542’255
Freie Reserven 911’420 0 0 0 0 911’420
Jahresergebnis 101’221 433’714 0 –101’221 332’493 433’714
TOTAL  
ORGANISATIONSKAPITAL 19’884’564 742’573 –500’456 0 242’117 20’126’681
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Anlagespiegel

Beträge in CHF Buchwert 
01.01.2024

Zugang Abgang Bestand
vor WB

Linear
AW

WB 
kumuliert

Buchwert
31.12.2024

WB GJ

Finanzanlagen 9’843’581 5’662’224 –4’264’445 11’241’360 0.0% 0 11’241’360 0
Apparate 
Heimtherapie 3’026’934 1’625’853 –1’418’996 3’233’789 * 1’276’713 1’957’076 1’104’783
Mobile 
Sachanlagen 344’786 4’148 –7’637 341’296 12.5% 156’189 185’107 43’487
Büromaschinen 0 4’304 4’304 12.5% 718 3’586
ICT 45’798 0 –30’209 15’589 33.3% 10’392 5’198 15’985
Fahrzeuge 98’084 0 –22’000 76’084 16.7% 72’087 3’998 8’514
Immobile 
Sachanlagen 1’273’900 4’909 –4’909 1’273’900 10.0% 254’782 1’019’118 127’392
TOTAL 
ANLAGE–
VERMÖGEN 14’633’083 7’297’133 –5’748’196 16’182’018 1’770’162 14’415’442 1’300’161

Beträge in CHF Buchwert 
01.01.2023

Zugang Abgang Bestand
vor WB

Linear
AW

WB 
kumuliert

Buchwert
31.12.2023

WB GJ

Finanzanlagen 9’715’946 826’212 –698’577 9’843’581 0.0% 0 9’843’581 0
Apparate 
Heimtherapie 2’824’459 1’400’883 –1’198’407 3’026’934 * 1’458’304 1’568’630 1’270’477
Mobile 
Sachanlagen 213’139 176’743 –45’096 344’786 12.5% 120’339 224’447 47’935
ICT 35’007 15’588 –4’797 45’798 33.3% 25’334 20’464 16’863
Fahrzeuge 173’518 0 –75’434 98’084 16.7% 85’573 12’511 13’285
Immobile 
Sachanlagen 504’334 769’567 0 1’273’900 10.0% 127’390 1’146’510 127’390
TOTAL 
ANLAGE–
VERMÖGEN 13’466’404 3’188’993 –2’022’311 14’633’083 1’816’940 12’816’143 1’475’950
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Anhang zur Jahresrechnung per 31.12.2024

Vereinszweck

Bekämpfung von Lungenkrankheiten, Atembehinderungen, Tuber-
kulose und Allergien sowie Förderung der Gesundheit; Heimtherapie, 
Impfdienst, Sozialberatung und Betreuung von Lungenkranken, 
Atembehinderten und Tuberkulosekranken, Sozialberatung von Lang-
zeitkranken im Bereich Herz/Kreislauf und Stoffwechsel.

Angaben zur Gesellschaft

Firma: 	 Lungenliga Aargau
Rechtsform:	 Verein
Sitz: 	 Aarau

Rechtsgrundlagen

–	 Statuten der Lungenliga Aargau	 27.06.23
–	 Statuten der Lungenliga Aargau	 24.06.04
–	 Statuten der Lungenliga Aargau	 17.06.99
–	 Statuten Aargauische Liga für Lungen- und 
	 Langzeitkranke	 20.06.91
–	 Statuten Aargauische Frauenliga zur Bekämpfung der 
	 Tuberkulose	 07.06.72
–	 Protokollauszug Gründung Aargauische Frauenliga 
	 zur Bekämpfung der Tuberkulose	 22.09.09

Organe und Zeichnungsberechtigung

Vorstand	 Zeichnungsberechtigung:
Feri Yvonne, Zürich (Präsidentin)	 kollektiv zu zweien
Guldimann Markus, Safenwil (Vizepräsident)	 kollektiv zu zweien
Bäbler Beatrice, Baden 	 ohne
Höfler Danielle, Möhlin	 ohne
Sigrist Thomas, Schafisheim	 ohne
Sommerhalder Marco, Staufen	 ohne
Steinacher Patrizia, Küttigen	 ohne

Geschäftsleitung	 Zeichnungsberechtigung:
Neeser Mike, Zürich (Geschäftsführer)	 kollektiv zu zweien
Keller Sabine, Gränichen	 kollektiv zu zweien
Lirgg Vera, Sarmenstorf	 kollektiv zu zweien
Rusch Carmen, Zürich	 kollektiv zu zweien
Sollberger Regula, Bern	 kollektiv zu zweien

Revisionsstelle

thv AG, Aarau

Rechnungslegungsgrundsätze

Abschluss nach Swiss GAAP FER, insbesondere nach Swiss GAAP FER 
21. Für die Bewertung der Personalvorsorge wurde FER 16 angewen-
det. Die vorliegende Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER stellt 
gleichzeitig den statutarischen und handelsrechtlichen Abschluss dar. 
Die Buchführung und Rechnungslegung entsprechen den gesetzli-
chen Vorschriften nach schweizerischem Obligationenrecht (OR), den 
Statuten der Lungenliga Aargau sowie nach Swiss GAAP FER. Die 
Gliederung sowie Postenbezeichnungen der Jahresrechnung wurden 
gemäss Swiss GAAP FER aktualisiert.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze

Dieser Abschluss wurde in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER  
erstellt, indem die Jahresrechnung ein den tatsächlichen Verhältnissen 
entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (True & 
Fair View) wiedergibt. Dieser Rechnungslegungsgrundsatz sowie an-
dere Bestimmungen von Swiss GAAP FER können gegebenenfalls im 
Widerspruch zu gesetzlichen Bestimmungen des schweizerischen 
Obligationenrechts stehen (z. B. Einsetzen von aktuellen Werten an-
statt zu historischen Anschaffungswerten, direkte Buchungen in das 
Eigenkapital etc.). In solchen Fällen wurde eine Bilanzierungs- und 
Ausweismethode gewählt, die den beiden Regelwerken entspricht 
und keine Abweichung zu den bestehenden Vorschriften beinhaltet. 
Die Bewertungsgrundsätze entsprechen den Vorgaben von Swiss 
GAAP FER sowie dem schweizerischen Obligationenrecht.

Erläuterungen zur Bilanz 
(siehe Zahlen in der Bilanz)

1) Flüssige Mittel
Die Flüssigen Mittel werden zum Nominalwert bilanziert.

2) Forderungen aus Lieferungen, Leistungen und Übrige
FER 15; die Forderungen sind zum Nominalwert ausgewiesen, ab-
züglich der erforderlichen Wertberichtigungen im Rahmen einer Pau-
schalberichtigung von 5%. Die Abbildung erfolgt nach FER 15.

31.12.24 31.12.23
Diverse Forderungen 3’267’940 3’206’745
Nahestehende 82’251 74’020
Total Forderungen aus Lieferungen, 
Leistungen und Übrige 3’350’191 3’280’765

3) Vorräte
Die Vorräte sind zu Einstandswerten bewertet.

31.12.24 31.12.23
Impfdienst 25’372 41’949
Heimtherapie 223’016 212’678
Total Vorräte 248’388 254’627

4) Aktive Rechnungsabgrenzungen
Diese Position umfasst die zeitliche Abgrenzung von Aufwand- und  
Ertragspositionen. Die Abbildung erfolgt nach FER 15.	 	

31.12.24 31.12.23
Div. Abgrenzungen 4’850 17’544
Nahestehende 0 0
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 4’850 17’544

5) Finanzanlagen
Wertschriften werden zum Kurswert bilanziert. Als Basis dienen die 
Depotauszüge der Banken per 31.12.2024. 

Die Lungenliga Aargau verfügt bei der Profond Vorsorgeeinrichtung 
über ein Arbeitgeberbeitragsreserve-Konto, das per 31.12.2024 einen 
Saldo von CHF 561’136 ausweist. Die Bewertung und der Ausweis 
erfolgen gemäss Swiss GAAP FER 16.
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6) Sachanlagen
Das Anlagevermögen ist zu Anschaffungskosten bilanziert. Die in der 
Erfolgsrechnung unter Anlagenutzung gebuchten Wertberichtigun-
gen erfolgen nach linearer Methode. Folgende Abschreibungszeit-
räume, die den Lungenliga-Schweiz-Abschreibungsrichtlinien ent-
sprechen, werden berücksichtigt

Aktivierungsgrenze Zeitdauer Sätze in %

Immobile Sachanlagen keine 10 Jahre 10.00%

Mobile Sachanlagen 2’000 8 Jahre 12.50%

Fahrzeuge 2’000 6 Jahre 16.67%

ICT 2’000 3 Jahre 33.33%

Apparate Heimtherapie gemäss BAG

 Konzentratoren ab 2022 keine 5 Jahre 20.00%

 Konzentratoren bis 2021 keine 3 Jahre 33.33%

 Inhalatoren keine 3 Jahre 33.33%

 CPAP-Geräte keine 3 Jahre 33.33%

 Übrige Geräte Heimtherapie keine 3 Jahre 33.33%

7) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Kreditoren sind zum Nominalwert bilanziert. Die Abbildung er-
folgt nach FER 15.

31.12.24 31.12.23

Div. Verbindlichkeiten 604’835 507’564

Nahestehende 15’070 111’331
Total Verbindlichkeiten aus 
Lieferungen und Leistungen 619’905 618’894

8) Passive Rechnungsabgrenzungen
Diese Position umfasst die zeitliche Abgrenzung von Aufwand- und 
Ertragspositionen. Die Abbildung erfolgt nach FER 15.	

31.12.24 31.12.23

Div. Abgrenzungen 14’900 5’500

Nahestehende 0 0

Total passive Rechnungs-
abgrenzungen 14’900 5’500

9) Rückstellungen

31.12.23 Bildung Auflösung 31.12.24

Personalaufwand 87’828 109’967 –87’828 109’966
Rückbau 300’000 0 0 300’000
Total Rückstellungen 387’828 109’967 –87’828 409’966

10) Zweckgebundene Fonds
Diese Fonds beinhalten Zuwendungen Dritter mit einem klar be-
stimmten Zweck. Die zweckgebundenen Fonds stellen bis zur ent-
sprechenden vollständigen Verwendung eine Leistungsverpflichtung 
gegenüber den Geldgebern dar. Die Organe können über einen an-
deren Einsatz dieser Mittel nicht unabhängig entscheiden. Die Lun-
genliga Aargau führt zurzeit keine zweckgebundene Fonds.

11) Organisationskapital
Das Organisationskapital beinhaltet neben dem erarbeiteten freien  
Kapital die Bewertungsreserven, welche der Organisation zur freien 
Verfügung stehen. Die Entwicklung des Organisationskapitals ist in 
der Rechnung über die Veränderung des Kapitals ersichtlich.

12) Gebundenes Kapital
Das gebundene Kapital besteht aus Zuwendungen, welche ohne 
Zweckbindung übergeben wurden. Diese werden gemäss Fondsregle-
ment verwendet (freie Fonds). 

13) Jahresergebnis
Das positive Vorjahresergebnis von CHF 433’714 wurde auf das Or-
ganisationskapital verbucht. 

Erläuterungen zur Erfolgsrechnung 
(siehe Buchstaben in der Erfolgsrechnung)

A) Erträge öffentliche Hand
In den Beiträgen der öffentlichen Hand sind die Guthaben vom Bun-
desamt für Sozialversicherungen für Sozialberatungen enthalten.

B) Erträge Spenden, Legate

2024 2023
Fundraising Lungenliga Schweiz 120’424 129’552
Ordentliche Spenden Lungenliga Aargau 66’764 71’099
Trauerspenden Lungenliga Aargau 37’463 35’135
Legate/Erbschaften 65’000 114’847
Total Spenden 289’651 350’633

C) Heimtherapie für Lungenkranke
Die Mehreinnahmen sind auf ein Wachstum in der Heimtherapie 
zurückzuführen.

D) Impfdienst/Tuberkulose
Unter Impfdienst/Tuberkulose sind sowohl die Leistungen des Impf-
dienstes im Kanton Aargau als auch die der Tuberkulosearbeit in den 
Kantonen Aargau und Basel-Landschaft berücksichtigt. 

E) Sonstige Bereiche
Die ausbezahlten Fürsorgebeiträge von Dritten und der Lungenliga 
Aargau belaufen sich auf CHF 16’482. Enthalten ist auch der an die 
Lungenliga Schweiz zu zahlende Ligenbeitrag von CHF 334’870.	

F) Gesundheitsförderung und Projekte
Unter Gesundheitsförderung sind diverse Projekte enthalten. Dies 
sind zum Beispiel «rauchen? nein danke», «PulMotion», «ready4life» 
und «zackstark». Einzelne Projekte werden in Zusammenarbeit mit 
anderen kantonalen Lungenligen geführt.

G) Kurswesen
Das Kurswesen beinhaltet die Kurse Atmen und Bewegen, Erwach-
senenasthma- sowie COPD-Schulungen, die Erfahrungsaustausch-
gruppen und die Rauchentwöhnungskurse. 

H) Debitorenverluste
Die Forderungen waren um ca. 69 kCHF höher als im Vorjahr. Daraus 
erhöht sich das Delkredererisiko leicht.  

I) Personalaufwand
Neben dem Lohnaufwand ist hier auch der Sozialversicherungs-, 
Weiterbildungs- und Spesenaufwand verbucht. Alle anspruchsberech-
tigten Überstunden wurden berücksichtigt. 

2024 2023

Personalbestand Durchschnitt 64 61

Gesamtpensum 4725% 4750%

Anzahl Mitarbeitende 
(umgerechnet in Vollzeitangestellte) 47.3 47.5
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J) Mietzinsen
Hier enthalten sind Miet- und Nebenkosten für gemietete Räume. 

K) Abschreibungen	
Nach FER 18 werden die Sachanlagen und immateriellen Anlagen 
nach den Anschaffungskosten bilanziert. Die Abschreibungen erfol-
gen auf diesem Wert. 

2024 2023
Mieterausbau 127’392 127’390
Mobiliar, ICT, Fahrzeuge 67’986 78’083
Apparate Heimtherapie 1’104’783 1’270’477
Philips-Geräte aus Rückrufaktion 0 0
Total Abschreibungen 1’300’161 1’475’950

L) Finanzergebnis

2024 2023
Zinsen, Wertschriftenerträge 41’525 73’730
Wertschriftengewinne 175’632 20’513
Wertschriftengewinne (nicht realisiert) 549’290 368’461
Total Ertrag 766’447 462’704
Zinsen, Wertschriftenverwaltung,  
Kursschwankungen –62’031 –62’649
Wertschriftenverluste –35’516 –12’469
Wertschriftenverluste (nicht realisiert) –82’482 –24’511
Total Aufwand –180’030 –99’629
Total Finanzergebnis 586’418 363’075

M) Ausserordentlicher Erfolg

2024 2023
Rückzahlung Nebenkosten 19’267 0
Finanzielle Entschädigung durch Philips 0 105’291
Lungenliga Schweiz, Leistungsabrech-
nung Vorjahre 61’779 0
Verkauf Fahrzeuge an Ring Garage AG 
Suhr

0 12’999

Abschreibungskorrektur periodenfremd 0 27’043
Diverses periodenfremd 12’021 –124
Total Ausserordentlicher Erfolg 73’800 145’209

N) Veränderung gebundenes Kapital (freie Fonds)
Die Veränderungen des freien Fonds sind in der Rechnung über die 
Veränderung des Kapitals ersichtlich.

2024 2023
Psychosoziale Beratung 126’712 178’390
Weiterbildung 15’889 0
Betriebliche Gesundheitsförderung 19’616 19’616
Aktionen 0 21’586
Prävention 110’230 154’430
MiGel-Revision 100’000 0
Forschung 30’106 32’388
Betriebssoftware 81’853 0
Rückbau 0 14’046
Ausbau 80’000 80’000
Total Fondsverwendung 564’407 500’456

Weitere Angaben

Aufteilung Betriebsaufwand
In Anlehnung an die Terminologie von FER 21 sowie der Methodik der 
Zewo muss der Betriebsaufwand mit den Kategorien Projekt- oder 
Dienstleistungsaufwand, Mittelbeschaffungsaufwand und administra-
tiver Aufwand abgebildet werden. Der Projekt- oder Dienstleistungs-
aufwand umfasst Aktivitäten, um ein Projekt oder eine Dienstleistung 
zu realisieren, sowie die Begleitmassnahmen dazu. Der Mittelbeschaf-
fungsaufwand umfasst Aktivitäten für das Fundraising und die Werbung 
der Organisation sowie deren Begleitmassnahmen. Der administrative 
Aufwand umfasst Aufwände für Aktivitäten, die die Grundfunktionen 
der Organisation und ihren Betrieb sicherstellen.

Aufwand 
Projekte und 

Dienstleistungen

Mittel- 
be- 

schaffung

Aufwand 
Admini-
stratives

Total

Personalaufwand 4’713’071 23’464 864’429 5’600’963

Sachaufwand 4’537’508 7’166 370’633 4’915’308

Abschreibungen 1’251’317 0 48’845 1’300’161

Total 
Betriebsaufwand 10’501’895 30’630 1’283’907 11’816’432

Restbetrag der Miet- und Leasingverbindlichkeiten
Es bestehen Mietverbindlichkeiten mit Laufzeit über 12 Monate ab 
Bilanzstichtag von insgesamt CHF 4’145’233 (Vorjahr CHF 3’236’304).

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen
Alle Versicherten sind bei der Profond Vorsorgeeinrichtung, Zürich 
versichert. Es bestehen per 31.12.2024 keine Verbindlichkeiten ge-
genüber der Vorsorgeeinrichtung. Der prov. gemeldete Deckungsgrad 
per 31.12.2024 beträgt 110% (Vorjahr 107%).

Entschädigung Vorstand/Geschäftsleitung
Im Verwaltungsaufwand sind die Entschädigungen, Sitzungsgelder und 
Spesen an den Vorstand wie folgt inbegriffen:

2024 2023

Entschädigung Präsidium 14’750 10’000

Entschädigung Vorstand 18’250 7’750

Entschädigung Geschäftsleitung 626’744 655’025

Nahestehende 
Nahestehende Personen und Organisationen nach FER 15 sind die 
Lungenliga Schweiz sowie kantonale Lungenligen. 

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, welche die 
Jahresrechnung 2024 beeinflussen könnten.
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Bericht der Revisionsstelle  

an die Generalversammlung der 

Lungenliga Aargau

5000 Aarau

thv AG 

Ziegelrain 29 

5001 Aarau 

Telefon +41 62 837 17 17 

Telefax +41 62 837 17 77 

thv.aarau@thv.ch 

www.thv.ch 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, 
Rechnung über die Veränderung des Kapitals, Anlagespiegel und Anhang) der Lungenliga Aargau für 
das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss 
GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle. 
Die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr wurde von einer 
anderen Revisionsstelle eingeschränkt geprüft, die am 4. April 2024 eine nicht modifizierte 
Prüfungsaussage zu dieser Jahresrechnung abgegeben hat. 

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen 
Vorschriften und dern Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen 
hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung 
erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung 
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem 
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht. 

Aarau, 24. April 2025

thv AG 
Wirtschaftsprüfung

   .

 .  .

Michael Kurz Rolf Kihm

Leitender Revisor 
zugelassener Revisionsexperte
Wirtschaftsprüfer

zugelassener Revisionsexperte
dipl. Wirtschaftsprüfer

Beilage: Jahresrechnung

Revisionsbericht
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«2025 ist ein Jahr des Wandels 
und der Weiterentwicklung für  

die Lungenliga Aargau. Wir setzen 
auf klare strategische Ziele, ver-

stärkte interne Flexibiliät und eine 
aktive Rolle in der politischen  

Gesundheitslandschaft, um auch  
in Zukunft die bestmögliche Ver-

sorgung sicherzustellen.»

Strategische Ausrichtung bis 2028
Die neue Gesamtstrategie der Lungenliga Schweiz wird 
2025 auf unsere spezifischen Gegebenheiten herunter-
gebrochen. Dabei erarbeiten wir ein konkretes Zielbild 
mit strategischen Initiativen bis 2028. So stellen wir si-
cher, dass unsere Organisation auch in Zukunft nach-
haltig wachsen und sich an veränderte Rahmenbedin-
gungen anpassen kann. Der Fokus liegt dabei auf der 
Weiterentwicklung unserer Angebote, der fortlaufen-
den Optimierung interner Abläufe und der Stärkung 
unserer Position als führende Fachorganisation im Be-
reich Lungen- und Atemwegserkrankungen.

Projektmanagement als Schlüssel 
zur Weiterentwicklung
Nachdem in den vergangenen Jahren die Kultur- und 
Strukturentwicklung im Mittelpunkt stand, richten wir 
2025 unser Augenmerk verstärkt auf das Projektma-
nagement und die Unternehmensentwicklung. Dies 
umfasst die Schaffung neuer Angebote und digitaler 
Zusatzleistungen für unsere Kundschaft sowie interne 
Projekte zur Effizienzsteigerung und Qualitätsverbesse-
rung. Durch den gezielten Ausbau unserer Kompeten-
zen in diesen Bereichen schaffen wir die Grundlage für 
eine agile und innovationsfähige Organisation.

Gezieltes Lobbying für eine starke Positionierung
Die politischen Rahmenbedingungen im Gesundheits-
wesen verändern sich laufend. Mit der Umsetzung der 
Gesundheitsstrategie GGpl 2030 und der neuen kanto-
nalen Suchtstrategie stehen im Aargau bedeutende Ent-
wicklungen an. Um diese aktiv mitzugestalten, bauen 
wir 2025 gezielt Ressourcen für Monitoring und Inter-
essenvertretung auf. So stellen wir sicher, dass wir früh-
zeitig auf politische Veränderungen reagieren und unse-
re Expertise einbringen können, um die bestmöglichen 
Voraussetzungen für unsere Patient:innen zu schaffen.

Zum Schluss
Am Samstag, 23. August 2025, laden wir Sie herzlich 
zu unserem Atemfest ein. Diese Veranstaltung bietet 
eine tolle Gelegenheit für den Austausch zwischen Be-
troffenen, Fachpersonen und Interessierten. Wir freuen 
uns auf zahlreiche Teilnehmende!

Mike Neeser
Geschäftsführer

Ausblick auf 2025

2025 setzen wir die strategischen Weichen für die Zukunft der Lungenliga 
Aargau. Mit klarem Zielbild, verstärktem Projektmanagement  

und gezieltem Lobbying stellen wir sicher, dass wir auch künftig optimal 
aufgestellt sind.
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Hauptsitz:

Lungenliga Aargau
Hintere Bahnhofstrasse 8
5001 Aarau

Tel. 062 832 40 00
info@llag.ch
www.lungenliga-ag.ch

Lungenliga Aargau 
Habich-Dietschy-Strasse 1
4310 Rheinfelden

Die Lungenliga Aargau  
in Ihrer Nähe

Weitere Beratungsstellen:

Lungenliga Aargau 
c/o Kantonsspital Baden AG
Im Ergel 1, Partnerhaus 2
5404 Baden

Rheinfelden

Baden

Aarau (Hauptsitz)

Besuchen Sie
unsere Website

Die Lungenliga Aargau trägt das Güte- 
siegel der Stiftung Zewo als vertrauens-
würdige Non-Profit-Organisation.

Spendenkonto:
IBAN CH20 0900 0000 5000 0782 0

https://www.lungenliga.ch/lungenliga-aargau
https://www.lungenliga.ch/lungenliga-aargau
http://www.lungenliga-ag.ch/
https://zewo.ch/de/

